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П О Л О Ж Е Н И Е 

О ВОЗНАГРАЖДЕНИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ЧЛЕНАМ ПРАВЛЕНИЯ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ТУАПСИНСКИЙ МОРСКОЙ ТОРГОВЫЙ ПОРТ»

г. Туапсе, 2005 год

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом открытого акционерного общества «Туапсинский морской торговый порт» (далее – ОАО «ТМТП» или «Общество»), «Положением о Правлении ОАО «ТМТП» и определяет размеры, условия и порядок выплаты членам Правления ОАО «ТМТП» вознаграждения и компенсаций расходов, связанных с исполнением функций членов Правления в период выполнения ими своих обязанностей.

I.
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ ПРАВЛЕНИЯ

1.1.
Вознаграждение выплачивается членам Правления за разумное и добросовестное осуществление предоставленных им прав и возложенных на них обязанностей в интересах ОАО «ТМТП».

1.2.
По результатам работы ОАО «ТМТП» за финансовый год каждому из членов Правления на основании утвержденных годовым Общим собранием акционеров ОАО «ТМТП» годового отчета, счета прибылей и убытков и порядка распределения прибыли годовое Общее собрание акционеров в соответствии с рекомендацией Комитета по кадрам, вознаграждениям и социальной политике Совета директоров может принять решение о выплате премии в размере до 0,03 % (но не менее 0,01%) от чистой прибыли Общества за отчетный период, определенной в соответствии с общепринятыми принципами бухгалтерского учета. Премия по итогам работы за год не выплачивается членам Правления, не принимавшим участия в период выполнения своих обязанностей в более чем половине заседаний Правления независимо от причин.

1.3.
Основанием для выплаты премии по результатам работ за финансовый год Общества является решение годового Общего собрания акционеров Общества.

1.4.
Вознаграждение членам Правления в виде премии по итогам работы за год выплачивается один раз в год в течение 30 (тридцати) дней со дня принятия Общим собранием акционеров Общества решения, указанного в п. 1.2. настоящего Положения,  через кассу ОАО «ТМТП», либо в ином порядке в соответствии с личным заявлением члена Правления.

1.5.
В том случае, если член Правления не является сотрудником Общества, Совет директоров Общества своим решением может определить такому члену Правления, кроме выплаты премии, указанной в п. 1.2. настоящего Положения, размер вознаграждения, порядок и условия его выплаты за участие в заседаниях Правления. 

II.
КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ ЧЛЕНАМ ПРАВЛЕНИЯ

2.1.
Члену Правления компенсируются расходы, связанные с участием в заседании Правления, по действующим на момент проведения заседания нормам возмещения командировочных расходов, утвержденным внутренними организационно-распорядительными документами ОАО «ТМТП». В случае отсутствия норм, утвержденных в вышеуказанном порядке, применяются нормы возмещения командировочных расходов, установленные действующим законодательством РФ.

2.2.
Выплата компенсаций производится ОАО «ТМТП» в течение 30 (тридцати) дней после представления членом Правления отчета с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы, утвержденного Председателем Правления.

III.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Советом директоров ОАО «ТМТП».
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